
ACTIVIDAD FECHA LUGAR POBLACIÓN BENEFICIARIOS ACTORES RESULTADO PRINCIPAL 
Sensibilización a 
través de un plan 
de medios dirigido 
a los actores del 
Sistema 
(representantes 
gremiales y 
empleadores de las 
micro y pequeñas 
empresas en la 
importancia de la 
adecuada afiliación 
a SGRL de los 
trabajadores) 
Participación en 
Programas radiales 
de acuerdo con 
cronograma en 
medios de CUT- 
UDENAR – Policía – 
medios 
comunitarios 

Junio 
2026 

Pasto Empleadores 
privados y 
sector 
público. 

150 Empresarios, 
trabajadores, 
sindicatos y 
entidades 
públicas. 
Universidad 
de Nariño, 
IDSN, DT 
Nariño-DRL-
ARL Positiva 
y ARL 
Colmena.  

Ejecutar el plan de medios diseñado con 
el fin de lograr un impacto positivo que 
permita visibilizar el CSSST de Nariño, 
generando una estrategia de 
comunicación masiva que permita llegar 
a más empleadores públicos y privados y 
a los trabajadores sobre las acciones de 
promoción y prevención en materia de 
SST. 

Fortalecer en los 
lugares de trabajo 
el logro de 
entornos laborales 
saludables, 
bienestar y calidad 
de vida laboral 

Mayo 
de 
2026 

Pasto Empleadores 
y comités de 
convivencia 
laboral.  

45 Defensoría 
del pueblo, 
Gobernación 
de Nariño, 
Universidad 
de Nariño, 
Cámara de 
comercio de 
Pasto.  

Jornada de sensibilización sobre riesgos 
laborales, contratación segura y 
afiliación efectiva a ARL , prevención del 
acoso laboral Ley 1010 de 2006 y 
prevención del acoso sexual en el 
ámbito laboral como riesgo laboral.  



 


